
Kumuha ng tulong o iulat ang isang tip

Makipag-ugnayan sa deretsang pag-uusap sa 
DoD : 800-424-9098 

Para sa 24/7 na pagtulong sa Estados Unidos: 888-373-7888

Website: dodig.mil/hotline

HINDI PAGTATAGO NG MGA PASAPORTE, 

HINDI PAGBIBIGAY NG SAHOD, 

PAGHIHIGPIT SA MGA KILOS NG MGA EMPLOYADO, 

WALANG BAYAD SA PANGANGALAP

Ang Gobyerno ng Estados Unidos ay nagbabawal sa 
pangangalakal ng tao



Ang Kontratista ay dapat tiyakin na ang empleyadong na nasa kontrata na nagsusuporta sa 
Sandatahang Lakas ng Estados Unidos ay may kaalaman sa kanilang karapatan sa mga sumusunod:

• Sariling hawak ng kanikanilang pagkakakilanlan o dokumento ng imigrasyon 
• Makatanggap ng napagkasunduang sahod sa takdang oras
• Mananghalian at magpahinga sa trabaho
• Tapusin ang kontrata sa anumang oras
• Makilala ang mga hinanaing nang walang takot ng paghihiganti
• Magkaroon ng sariling kopya ng kanilang kontrata sa trabaho sa wikang naiintindihan
• Makatangap ng sahod na hindi mababa sa legal ng pinakamababang pasahod sa host na bansa• Makatangap ng sahod na hindi mababa sa legal ng pinakamababang pasahod sa host na bansa
• Ipagbigay-alam ng kanilang mga karapatan, mga sahod, at mga ipinagbabawal na gawain bago 
  ang pag-lagda ng kontrata sa trabaho
• Kung kasama ang pabahay, tumira sa bahay na nakakatugon sa pamantayan ng 
   pambansang kaligtasan na pabahay

Ang Estados Unidos ay may patakaran ng “serong pagpaparaya” laban sa pangangakal ng tao.  Ang mga 
nakakontrata sa Estados Unidos ay dapat sumunod sa lahat ng naaangkop sa Estados Unidos, host na 
bansa, at sa ikatlong pambansang batas at mga alituntunin ng Estados Unidos, direktiba, tagubilin, patakaran 
at pamamaraan.

Ang Gobyerno ng Estados Unidos ay nagbabawal  sa pangangalakal ng tao
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