
ความรับผิดชอบของผู้รับเหมา
สหรัฐอเมริกามีนโยบายที่เข้มงวดเด็จขาดต่อต้านการการค้ามนุษย์  ผู้รับเหมาของรัฐบาลกลางสหรัฐทั้งหมดต้องห้ามผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และพนักงานของเขาไม่ให้ทำสิ่งต่อไปนี้: 
· การมีส่วนพัวพันกับการค้ามนุษย์ที่รุนแรงระหว่างทำงานตามสัญญา
· การจัดหาบริการทางเพศสัมพันธ์เชิงภานิชย์ระหว่างระยะเวลาการปฏิบัติสัญญา
· การใช้แรงงานเกณฑ์บังคับทำงานตามสัญญา
· การทำลาย การปิดบัง การยึด หรือการห้ามด้วยวิธีอื่น ไม่ให้พนักงานเข้าถึงเอกสารแสดงตัวตนหรือเอกสารเข้าเมืองของพนักงาน
· การใช้วิธีปฏิบัติที่หลอกลวงหรือฉ้อฉลระหว่างการสรรหาพนักงานหรือการเสนองานให้
· การใช้นายหน้าที่ไม่ทำตามกฏหมายแรงงานในท้องที่ในประเทศที่พวกเขาหาแรงงานอยู่
· การเก็บค่านายหน้าจากพนักงาน
· การไม่จัดการให้พนักงานที่ไม่ใช่คนพื้นเมืองของประเทศที่เขาทำงานอยู่และที่ถูกนำเข้าประเทศนั้นเพื่อจุดประสงค์ในการทำงานตามสัญญาหรือสัญญาช่วงของรัฐบาลหรัฐอเมริกาได้เดินทางกลับหรือจ่ายค่าเดินทางกลับให้

สิทธิของแรงงานหากมีฝ่าฝืนเกิดขึ้นให้ติดต่อสายด่วนจเรทหารของกระทรวงกลาหมที่:
1-800-424-9098 
หรือ
dodig.mil/hotline



พนักงานที่ทำงานสนับสนุนค่ายทหารของสหรัฐอเมริกาในต่างประเทศมีสิทธิหลายอย่าง รวมถึง:

· ถือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตัวตนอย่างอื่นของตัวเอง
· ได้รับค่าจ้างที่ตกลงกันไว้ตรงต่อเวลา
· พักทานข้าวกลางวันและพักเป็นระยะๆ
· เลือกที่จะเลิกการว่าจ้างได้เมื่อใดก็ได้
· ร้องทุกข์โดยไม่ต้องกลัวการปฏิบัติตอบโต้
· รับสัญญาว่าจ้างเป็นภาษาที่พวกเขาเข้าใจดี
· [bookmark: _GoBack]หากมีการจัดที่พักให้ มีสิทธิ์อาศัยอยู่ในที่พักที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่พักและความปลอดภัยของประเทศเจ้าภาพ


แจ้งความการกระทำที่สงสัยว่าอาจจะเป็นการค้ามนุษย์ให้แก่จเรทหารของกระทรวงกลาหมที่: 
1-800-424-9098 หรือ dodig.mil/hotline.

เพื่อขอความช่วยเหลือตลอด ๒๔/๗: โทรศัพท์ไปที่ศูนย์ข้อมูลการค้ามนุษย์แห่งชาติ (National Human Trafficking Resource Center) 1-888-373-7888.

ศูนย์ข้อมูลการค้ามนุษย์แห่งชาติ (NHTRC) เป็นสายด่วนทั่วประเทศแบบโทรฟรีที่เปิดบริการรับสายจากทั่วประเทศตลอด ๒๔ ชั่วโมง ๗ วันต่อศัปดาห์ ทุกวันตลอดทั้งปี  NHTRC ไม่ใช่หน่วยบังคับกฎหมายหรือตรวจคนเข้าเมือง แต่ดำเนินโดยองค์กรพัฒนาเอกชน

ผู้ฝ่าฝืนต้องรับผลที่รุนแรง
รวมถึงการสูญเสียงานทั้งหมด
ที่ทำงานรัฐบาลของสหรัฐอเมริกา









การค้ามนุษย์





การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
ให้แรงงานทุกคน

หากหน่วยงานของท่านได้รับเงินทุนตามสัญญาจากสหรัฐ ท่านต้องทำให้แน่ใจว่าแรงงานของท่านได้รับการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับของสหรัฐ

การสนับสนุนค่ายทหารของสหรัฐอเมริกาในต่างประเทศ

U.S. กระทรวงกลาโหม


คำนำ
การป้องกันการกระทำผิดต่อแรงงาน

วัธีจัดการกับผู้ฝ่าฝืน




ความสำเร็จของการปฏิบัติการตอบรับเหตุการใดของสหรัฐอเมริกา—ไม่ว่าจะเป็นยุทธการทางทหารหรือการตอบสนองต่อภัยธรรมชาติก็ตาม—ขึ้นอยู่กับคุณภาพของการสนับสนุนด้านการเหมาจ้าง  องค์กรทั้งหมดของกระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกามีใช้ผู้รับเหมาะเพื่อจัดหาบริการสำคัญ
เมื่อการปฏิบัติการตอบรับเหตุการอยู่ในต่างประเทศ บ่อยครั้งสหรัฐอเมริกาจะพึ่งพาบริษัทในท้องที่เพื่อจัดหาบริการเหล่านี้ ไม่โดยตรงหรือโดยสัญญาช่วง
เพื่อรับทุนเหล่านี้ บริษัทในท้องที่ต้องยอมทำตามข้อกำหนดและเงื่อนไขของสัญญา
ความมุ่งมั่นที่จะต่อต้านการค้ามนุษย์เป็นข้อกำหนดสำคัญในทุกสัญญาของกระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกา ซึ่งหมายความว่าองค์กรที่ได้รับเงินทุนจากสหรัฐอเมริกาจะต้องรับโทษ หากว่าจ้างคนที่ถูกบังคับทำงานโดยผ่าน การบังคับ การฉ้อฉล หรือการช่มชู่ หรือผู้ซึ่งผูกบังคับให้กระทำทางเพศสัมพันธ์  การค้ามนุษย์เป็นการค้าทาสประเภทหนึ่งของยุคปจจุบันที่ต้องห้ามอย่างเคร่งครัด
หากท่านรับรู้ถึงสถานการณ์ใดที่เกี่ยวพันกับการสรรหา การคุ้มครอง การจัดหา หรือ ได้รับเหยื่อ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่การเหมาจ้างของท่านทันที—เจ้าหน้าที่รัฐบาลสหรัฐอเมริกาที่รับผิดชอบต่อสัญญา
การตรวจตราอย่างเข้มงวดของสหรัฐอเมริกาเพื่อป้องกันการทำร้าย
เฝ้าตรวจการทำตามสัญญาทั้งหมดของกระทรวงกลาโหม (กห.) ของสหรัฐอเมริกา โดยตัวแทนของเจ้าหน้าที่ดูแลสัญญา (Contracting Officer’s Representatives (CORs))—บุคคลที่ “เป็นหูเป็นตา” ของ กห. ในค่ายทหารที่ซึ่งมีการให้บริการดังกล่าว  CORs ได้รับการอบรมเพื่อช่วยให้พวกเขาตรวจจับสัญญาณเตือนภัยเรื่องการทำร้ายมนุษย์  หากจับได้ว่ามีจริงจะรายงานไปยังเจ้าหน้าที่ดูแลสัญญาเหมาจ้างเพื่อจัดการอย่างเหมาะสม 

จเรทหารของ กห. จะประเมินผลการทำตามสัญญาของ กห. ให้สอดคล้องกับ “พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกค้า” โดยการไปตรวจเยี่ยมค่ายทหารของสหรัฐอเมริกา มีโทรศัพท์สายด่วน กห. เพื่อแจ้งการกระทำใดที่สงสัยว่าเป็นการค้ามนุษย์   

มีสายด่วน กห:
 dodig.mil/hotline
โทรศัพท์สายด่วน กห.:
จากค่ายทหารภายในหสหรัฐอเมริกาที่มีระบบโทรศัพท์ DSN:  94-800-424-9098
ภายในสหรัฐอเมริกา::
800-424-9098 (โทรฟรี) หรือ 703-604-8799
นอกในสหรัฐอเมริกา
00-1-703-604-8799

การรายงานตัวของบริษัท
บริษัทต่าง ๆ ควรห้ามไม่ให้มีการฝ่าฝืนสิทธิมนุษยชน ไล่พนักงานที่กระทำดังกล่าวให้ออกจากงาน และรายงานการกระทำดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่บริหารสัญญารับเหมาของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา  การแก้ไขปัญหาเองสามารถป้องกันท่านจากการรับผลรุนแรง  หากมีการฝ่าฝืนสิทธิมนุษยชนภายใต้สัญญาของกระทรวงกลาโหมสหรัฐอเมริกา อาจมีโทษหนัก เช่น:
· การปฏิบัติด้านธุรการ:
· คำสั่งให้ไล่พนักงานออก
· คำสั่งยกเลิกสัญญาย่อย
· การยกเลิกสัญญา
· ถูกใส่ชื่อในบัญชีการพักสิทธิ์ หรือการตัดสิทธิ์ ซึ่งจะทำให้ท่านไม่มีสิทธิ์รับงานจากรัฐบาลของสหรัฐอเมริกา
· การปฏิบัติด้านกฏหมาย:
· โทษปรับ
· จำคุก
อย่ารอให้รัฐบาลสหรัฐพบการฝ่าฝืน  จงแจ้งความ:
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การเป็นทาสเพราะหนี้สิน
การถูกบังคับทำงานโดยไม่สมัครใจ
การเป็นทาส
การจัดหาบริการทางเพศ 
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