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Ang Estados Unidos ay mayroong polisiya na “serong pagpaparaya” laban sa ilegal na pangangalakal ng tao. Lahat ng mga kontrata sa Gobyerno ng E.U. ay pinagbabawalan ang mga kontraktor, mga kahati nito o subkontraktor, at ang kanilang mga empleyado na:  
· Sumali sa mga malalang uri ng ilegal na pangangalakal ng tao habang isinasagawa itong kontrata
· [bookmark: _GoBack]Kumuha ng mga pangkomersiyal na aktong seksual habang isinasagawa itong kontrata  
· Gumamit ng sapilitang pagtrabaho habang isinasagawa itong kontrata
· Pagsira, pagtatago, kumpiskahin, o hindi bigyan ng paraan ng isang empleyado upang makuha ang mga dokumentong pagkakakilanlan at pang imigrasyon ng mga empleyado.
· Paggamitang panlinlang gawi sa pangangalap ng mga empleyado o sap ag-aalok ng trabaho 
· Paggamit ng mga nangangalap na hindi sumusunod sa mga lokal na mga batas sa paggawa ng mga bansa kung saan nagaganap ang pangangalap 
· Singilin ang mga empleyado ng bayad sa pangangalap 
· Ang hindi pagtupad sa pagbigay ng masasakyan o magbayad sa pamasahe para sa pag-uwi ng mga empleyadong hindi mamamayan ng bansang kanilang pinagtratrabaho-an at dinala sa bansa iyon para sa layunin na magtrabaho sa isang kontrata ng gobyerno ng E.U. o kahati ng kontrata/subkontraktor matapos ang kanilang empleyo. 

Karapatan ng mga Manggagawa

Mga karapatan ng manggagawa
Ang mga empleyado na nagtratrabaho sa mga instalasyong E.U. sa ibang bansa ay maraming karapatan, nabibilang dito ang:
-Paghawak ng sarili nilang pasaporte o iba pang mga dokumentong pagkakakilanlan
-Tumanggap ng nasa oras ng pinagkasunduang sahod
-Mananghalian at paghinga sa paggawa
-Magpasyang umalis sa pagtrabaho sa anumang oras o panahon
-Maipaalam ang mga karaingan o reklamo na walang takot na gantihan
-Magkaroon ng kopya ng kanilang kontrata sa pag trabaho na nakasulat sa salita o wika na kanilang maiintindihan 
-Kung may pabahay na ibinibigay, tumira sa pabahay na nakakatugon sa pamantayan ng pabahay at kaligtasan ng bansang pinagtratrabahuan

Isumbong ang mga pinagsususpetsahang ilegal na nangangalakal tao sa Department of Defense Inspector General Hotline sa:  
1-800-424-9098 o dodig.mil/hotline.

Para sa 24/7 na tulong, tawagan ang National Human      Trafficking Resource Center sa 1-888-373-7888.
The National Human Trafficking Resource Center (NHTRC) ay pambansang libreng hotline na handang sumagot ng tawag saan mang panig ng bansa 24 oras sa isang araw, 7 araw sa isang linggo, araw-araw sa loob ng isang taon.  Ang NHTRC ay hindi pulis o mga awtoridad ng imigrasyon at pinapamamahalaan ng organisasyon ng hindi pang gobyerno. 









MAKATARUNGANG PAGTRATO SA LAHAT NG MANGGAGAWA
Kung ang inyong organisasyon ay tumanggap ng pagpopondo mula sa E.U., kinakailangan na ang inyong mga manggagawa ay tinatrato alinsusunod sa mga batas at regulasyon ng E.U. 

Sumusuporta sa mga Instalasyon ng E.U. sa ibang bansa

U.S. Department
Of Defense
ANG MGA LALABAG AY HAHARAP NG MALALANG KAHIHINATNAN, KABILANG ANG PAGKAWALA NG LAHAT NG PANGANGALAKAL SA GOBYERNO NG E.U. 


Kung may pang-abusing nagaganap tawagin ang Department of Defense Inspector General Hotline sa:
1-800-424-9098 
O 
dodig.mil/hotline


Introduksyon

Pag-iwas sa Pang-aabosa sa mga Manggagawa

Remedyo Laban sa mga Nang-aaboso

Ang tagumpay ng anumang maaaring mangyari sa operasyon ng E.U.- maging sagupaan ng militar o tugon sa natural na kalamidad-ay mababatay sa kalidad ng suporta ng kontrata. Lahat ng organisasyon ng Department of Defense ng E.U. as gumagamit ng mga kontraktor magbigay ng mga mahahalagang serbisyo. Kung ang pangkat ay nasa ibang bansa, ang E.U. ay madalas na umaasa sa mga lokal na kompanya upang magbigay nitong mga serbisyo, maging direkta man o sa subkontraktor. Upang makakuha nitong mga pondo, ang mga lokal na kompanya ay dapat sumunod sa mga tuntunin at  kundisyon na kontrata.

Ang pangakong lalabanan ang ilegal na pangangalakal ng tao ay isang mahalagang kinakailangan sa anumang kontrata ng Department of Defense ng E.U.. Ang ibig sabihin, ang mga organisasyon na tumanggap ng pagpopondo mula sa E.U. ay haharap ng kahihinatnan kung paggawa sila ay mangpupuwersa, mangdadaya, o mangmimilit o sila ay mga taong na mumuwersang gumawa ng mga aktong pang-sex. Ang pangangalakal sa tao ay isang anyo ng modernong pang-aalipin na mahigpit na pinagbabawal. 

Kung may alam kang may mga nangyayaring pangangalap, pangungupkop, pagbibigay o pagkukuha ng mga biktima, agad na ipa-alam sa inyong Opisyal ng Kontrata- yung opisyal ng gobyerno ng  E.U. na mananagot para sa kontrata.

Mahigpit na Inspeksyon ng E.U. Upang Pigilan ang Pang-aabuso
Ang pagganap ng kontrata ng E.U. Department of Defense (DoD) ay sinusubaybayan ng mga Contracting Officer’s Representatives (CORs)—sila ay mga indibidwal na nagsisilbi bilang “mga mata at tainga” ng DoD sa mga instalasyong military kung saan ginaganap ang mga serbisyo.  Ang mga COR ay may kasanayang makakita ng mga babala ng mga abuso sa tao. Anumang mga natuklasan ay iniuulat sa Opisyal ng Pagkontrata para sa nararapat na hakbang. 

Pana-panahon sinusuri ng Inspektor Heneral ng DoD ang mga kontrata ng DoD para sa pagsunod sa mga “Trafficking Victims Protection Act” o “Akto sa Pagtanggol ng mga Biktima ng Pangangalakal” sa pamamagitan ng pagsasagawa ng mga pagbisita sa mga Instalasyong Militar ng E.U.. Ang DoD Hotline ay magagamit pagsumbing sa mga pinaghihinalaang pangangalakal sa tao: 

DoD Hotline Website:

    dodig.mil/hotline
DoD Hotline Telepono:
Mula sa mga instalasyon ng E.U. na may akses sa DSN: 
94-800-424-9098
Sa loog ng E.U.:
800-424-9098 (walang bayad) O 703-604-8799
Sa labas ng E.U.:
00-1-703-604-8799

Sariling Pag-uulat ng Kompanya
Dapat ipagbawal ng mga kompanya ang paglabag sa karapatang pantao, alisin ang mga empleyado na gumagawa nito, at isumbong ang mga naturang aksyon sa Opisyal ng Kontrata ng E.U.  Ang sariling pagwawasto maaaring makatulong sa iyo mula sa malubhang kahihinatnan. Kung ang pang-aabuso ng karapatang pangtao ay mangyari sa ilalim ng isang kontrata ng E.U. DoD, ang mga makabuluhang parusa ay maaari, kabilang ang:
· Mga Aksyon na pang Administratibo:
· Atas na alisin ang empleyado
· Atas na wakasin ang kontrata
· Pagwakas ng kontrata
· Isuspende o ilagay sa listahan ng binabawal upang ikaw ay hindi na maaaring makipagnagosyo sa gobyerno ng E.U. 
· Mga legal na aksyon
· Mga multa
– Pagkakulong
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PAGKAALIPIN SA UTANG HINDI BOLUNTARYONG PAGLILINGKOD
PANG-AALIPING 
MGA AKTONG SEKSUWAL
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